Uppforandekod Inonom AB
Organisationsnummer: 559369-2816 | Version: 1.0 | Faststalld datum: 2026-09-07

Faststalld av: Mikael Willstedt, VD. Ansvarig pa ledningsniva for efterlevnaden av denna kod.

Nasta revidering: december 2027, darefter arligen.

1. Syfte och omfattning

Uppférandekoden beskriver hur Inonom AB tar ansvar fér manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
arbetsmiljo, miljé och antikorruption i den egna verksamheten och i leverantérskedjan.

Koden giller for hela verksamheten, for alla uppdrag och fér varje part som Inonom AB anlitar
eller samarbetar med i en leverans. Den ar faststalld av foretagsledningen, publiceras 6ppet pa
inonom.com och delges skriftligt till de parter Inonom AB har avtalsférhallanden med.

Koden ar utformad for att motsvara Sveriges regioners och landstings uppforandekod for
leverantorer, och de sarskilda kontraktsvillkor som féljer med den.

2. Atagande: de grundliggande villkoren

Inonom AB atar sig att bedriva verksamheten i enlighet med:

* FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

¢ |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

*  FN:s barnkonvention, artikel 32

* Arbetarskydd och arbetsmiljélagstiftning i det land dar arbetet utfors

* Arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon, och gallande socialférsakringsskydd
* Gallande miljoskyddslagstiftning

*  FN:s deklaration mot korruption

Dar internationella bestdmmelser ger ett starkare skydd for den enskilde &n nationell lag,
tillampas den starkare nivan.

2.1 Manskliga rattigheter

Inonom AB stddjer och respekterar de manskliga rattigheterna, och verkar for att varken direkt
eller indirekt medverka till krankningar. Ansvaret omfattar dven att stalla fragor dar risk kan
finnas, i stallet for att forbli ovetande. Rutinen for riskanalys i avsnitt 4 ar det verktyg som
anvands.

2.2 Barnarbete

Inget barnarbete férekommer eller accepteras. Ingen som utfér arbete at Inonom AB far vara
under 15 ar, eller under den hégre minimialder som géller i landet. Ungdomar mellan 15 och 18
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ar far endast utfora icke-farliga arbetsmoment, efter fullgjord skolplikt. Om barnarbete skulle
upptackas hos en leverantor agerar Inonom AB utifran barnets basta och sdker en I6sning
tillsammans med barnet och familjen, i stallet for att enbart avbryta relationen.

2.3 Tvangsarbete

Allt arbete ska vara frivilligt. Tvangsarbete, slavarbete, kontraktsarbete under tvang och
ofrivilligt fangelsearbete accepteras inte i nagot led. Var och en har ratt att avsluta sitt arbete
efter rimlig uppsagningstid.

2.4 Likabehandling och fri fran trakasserier

Inonom AB bedémer manniskor pa meriter och kvaliteter. Diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet, kon, civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsnedsattning, politiska asikter, fackligt engagemang eller sexuell laggning accepteras
inte. Detsamma géller trakasserier, sexuella trakasserier och varje form av psykisk eller fysisk
bestraffning.

Atagandet giller dven innehallet i leveransen. Al-stéd som tas fram eller inférs i kunduppdrag
granskas av manniska innan det anvands skarpt, sa att partiska eller diskriminerande utfall
fangas upp.

2.5 Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Inonom AB erkanner och respekterar ratten att organisera sig, ansluta sig till valfri organisation
och férhandla kollektivt.

2.6 Loner och arbetstider

Ersattning betalas i sin helhet, direkt till den som utfort arbetet, pa éverenskommen tid. Inonom
AB betalar aldrig under géllande minimilén och verkar for att levnadslon betalas.
Overtidsersattning redovisas 6ppet. Var och en har minst en vilodag i veckan, och
veckoarbetstiden 6verstiger inte lagliga granser eller 60 timmar inklusive 6vertid. Ledighet
ersatts enligt nationell lagstiftning.

2.7 Arbetsmiljo

Arbetet ska utforas i en saker och hygienisk arbetsmiljo, fri fran forhallanden som kan skada
fysisk eller psykisk halsa. Eftersom verksamheten bedrivs som ensamféretagande med
huvudsakligen digitalt arbete ar den mest relevanta arbetsmiljéfragan arbetsbelastning och
aterhamtning. Den foljs upp vid den arliga genomgangen i avsnitt 5.

Vid arbete i kunds lokaler f6ljs kundens arbetsmiljéregler, inklusive utrymningsvagar och
skyddsutrustning.
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2.8 Miljé

Miljdansvaret hanteras i ett eget dokument, Miljéledning Inonom AB, som innehaller miljopolicy,
miljéutredning, mal med handlingsplan, rutin fér uppféljning och rutin for miljokrav i
leverantorskedjan.

2.9 Antikorruption

Inonom AB varken erbjuder, ger, begar eller tar emot otillbérlig betalning eller annan ersattning
for att fa, behalla eller styra affarer. Konkret innebér det:

* Gavor och formaner utéver ringa varde varken ges eller tas emot i samband med offentliga
affarer.

* Representation halls mattfull, dokumenteras och féljer kbparens egna riktlinjer.

e Jav eller intressekonflikt anmals till kdparen omedelbart nar den uppstar, innan uppdraget
paborjas.

* Ingen provision eller formedlingsersattning betalas till tredje part fér offentliga uppdrag.

3. Ansvar och organisation

Mikael Willstedt, VD, dr den person pa ledningsniva som ansvarar for efterlevnaden av de
grundlaggande villkoren. Ansvaret omfattar att faststalla koden, att genomféra riskanalys och
uppfoljning, att besluta om atgarder vid avvikelse och att svara pa kdparens uppfoljning.

Koden publiceras pa inonom.com. Vid varje nytt avtalsférhallande med en leverantér,
underleverantor eller samarbetspartner som medverkar i en leverans skickas koden med, och
parten bekraftar skriftligt att den accepteras.

4. Rutin for riskanalys

Riskanalysen genomfors vid den arliga genomgangen i december, och dessutom infor varje nytt
samarbete med en part som ska medverka i en leverans. Arbetsgangen ar: kartlagg var arbetet
faktiskt utfors, bedom risken for avvikelse fran de grundlaggande villkoren, prioritera, och
besluta om kontroll eller atgard.

Analysen 2026 ger foljande bild.

# Risk Bedomning Kontroll

K1 Underleverantor eller Sannolikhet lag, | Ingen underleverantor anlitas i
samarbetspartner i land med konsekvens hog | offentliga uppdrag utan skriftligt
svagare arbetsrattsligt skydd, forhandsgodkannande. Koden delges
exempelvis inom och bekraftas skriftligt fore
systemutveckling uppdragsstart

K2 Elektronik och IT-utrustning Sannolikhet Kop fran aterforsaljare och tillverkare
tillverkad under bristande medel, med publicerad uppférandekod och
arbetsvillkor konsekvens offentlig uppféljning
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medel

K3 Otillborlig paverkan, gavor Sannolikhet lag, | Reglerna i avsnitt 2.9. Jav anmals fore
eller jav i offentliga affarer konsekvens hég | uppdragsstart
K4 Al-stod i kundleverans ger Sannolikhet Mansklig granskning av underlag och
partiska eller diskriminerande | medel, rekommendationer innan de anvands
utfall konsekvens skarpt. Dokumenteras i uppdragsloggen
medel
K5 Molntjanster och Al- Sannolikhet Leverantorsforteckningen granskas
plattformar med otydliga medel, arligen, se miljéledningens mal 2
villkor for data och konsekvens lag
arbetsférhallanden i driftledet
Ké Arbetsbelastning och Sannolikhet Uppdragsvolym och arbetstid stams av
bristande aterhdmtning i medel, vid den arliga genomgangen
ensamforetagande konsekvens
medel

Analysen uppdateras nar verksamheten férandras vasentligt, exempelvis vid anstallning eller vid
nytt samarbete utanfér EU och EES.

5. Rutin for uppfoljning av efterlevnad

Uppfdljningen gors i december varje ar, med start i december 2027, i samma genomgang som
miljouppfoéljningen. Vid genomgangen gors foljande:

Risklistan i avsnitt 4 gas igenom och uppdateras.
Varje part som medverkat i en leverans under aret kontrolleras mot bekraftelsen av koden.

Intraffade avvikelser och vidtagna atgarder sammanstills.
Arbetsmilj6é och arbetsbelastning stams av.

Behov av att skarpa koden eller kontrollerna bedéms.

Resultatet dokumenteras i en daterad uppfoljningsbilaga till detta dokument. Bilagan halls
tillganglig for granskning under hela avtalstiden.

6. Rutin for atgarder vid avvikelse

Avvikelser hanteras nar de upptécks och vantar inte pa arsgenomgangen.

Steg 1. Stoppa. Den verksamhet eller det ink6p som orsakar avvikelsen pausas omedelbart

om avvikelsen ar allvarlig.

Steg 2. Dokumentera. Avvikelsen, hur den upptacktes och vilka som berors noteras skriftligt

samma dag.

Steg 3. Underritta. Berord kopare informeras utan dréjsmal nar avvikelsen ror en pagaende

leverans.
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» Steg 4. Atgirda. Atgird beslutas med ansvarig och sluttid. Vid avvikelse hos en leverantor
begars en tid- och atgardsplan.

* Steg 5. Folj upp. Effekten kontrolleras vid nasta genomgang, och avvikelsen stangs skriftligt
nar den ar atgardad.

Vid allvarliga eller upprepade avvikelser hos en leverantor avslutas samarbetet.

7. Rapportering av overtradelser

Misstankta brott mot uppférandekoden kan rapporteras direkt till Mikael Wallstedt, VD, pa
mikael.wallstedt@inonom.com eller 070-548 05 08.

Overtradelser som rér leveranser till Sveriges regioner och landsting kan ocks3 rapporteras till
coc.Isf@sll.se, eller per post till Compliance, Avdelningen Upphandling, Flemminggatan 20, 2 tr,
Box 22550, 104 22 Stockholm.

Den som rapporterar i god tro drabbas inte av negativa konsekvenser.

8. Avtalsuppfoéljning och insyn

Inonom AB medverkar till képarens uppfoljning av ramavtal genom att:

e Skriftligt rapportera hur atagandet och rutinerna uppfylls, inom sex veckor fran begaran.

* Ge koparen, eller koparens ombud, den tillgdng och insyn som krévs for att kontrollera
efterlevnaden.

* Anvanda sitt inflytande for att ge motsvarande tilltrade hos en anlitad underleverantor.

Vid konstaterad avvikelse tas en tid- och atgardsplan fram inom fyra veckor, i proportion till
avvikelsens art, och [amnas till koparen fér godkannande.

9. Faststallande

Denna uppférandekod ar faststalld av foretagsledningen i Inonom AB och géller fran 2026-09-
07.

Ort och datum:

Underskrift:

Namnfoértydligande: Mikael Wallstedt

Befattning: VD
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